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- L’Italia è un paese dominato da piccole aziende e piccole realtà, dove la persona giusta o 
la persona sbagliata, a qualsiasi livello, può fare la differenza nell’ambiente di lavoro.

- Abbiamo ottime scuole ma  che non sempre sanno segnalare  le loro qualità, così come abbiamo 
datori di lavoro che non sono sufficientemente sensibili all’aiuto che può provenire dal mondo 
dell’istruzione.

Il Passaporto Europeo non serve solo per muoversi in Europa. Per le informazioni che contiene 
sugli studi, sulla storia e sulle abilità formali e informali del candidato, appresenta un 
ponte formidabile per la transizione dallo studio dal lavoro.

  

UNA QUESTIONE DI FIDUCIA
Dobbiamo al Premio Nobel Michael Spence  l’intuizione di come le scuole di qualità aiutino

 a risolvere le asimmetrie informative tra chi offre e chi domanda lavoro. 
Chi meglio di una scuola seria può infatti  conoscere i propri alunni?

Le scuole che attirano studenti validi, li formano nel corso degli anni, 
offrono la miglior garanzia ai datori di lavoro che devono assumere.

Nella lettura di un curriculum o in un colloquio uno dei passaggi cruciali  è 
capire se ci si può fidare delle scuole che il candidato ha frequentato 

La segnalazione della qualità della formazione
 come ponte tra studio e lavoro



I cinque assi della segnalazione della qualità secondo
 ST Skills Together

Il nostro radar è frutto di una 
ricerca  che va avanti già da tre 

anni.

Valutiamo i valutatori e 
cerchiamo indicatori obiettivi di 

risultato.



Ambasciatori di soluzioni formative di qualità

 https://www.skillstogether.it/it/
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